Nominaciones de la Provincia Il - 2021

Descripciones de cargos

Presidente

(a) El Presidente es elegido por el Sinodo Provincial.

(b) El Presidente es el funcionario que preside el Consejo Provincial y, por derecho
propio, es miembro del Sinodo Provincial y de todos los comités, comisiones,
redes y departamentos.

(c) El Presidente preside todas las reuniones del Sinodo Provincial y del Consejo
Provincial y, cuando las Camaras del Sinodo Provincial se reunen de forma
separada, preside la Camara de la que es miembro.

(d) El Presidente, con el asesoramiento del Consejo Provincial, fija la horay el
lugar de las reuniones del Sinodo Provincial y del Consejo Provincial, nombra a
los miembros de los comités y cubre las vacantes de oficiales con caracter
provisional.

(e) El mandato del Presidente es de un trienio a partir de la clausura del Sinodo en
el que fue elegido. Ningun funcionario elegido podra ejercer su cargo durante
mas de dos trienios consecutivos.

Vice Presidente

(@) El Vicepresidente es elegido por el Sinodo Provincial y es, de oficio, miembro
del Sinodo Provincial.

(b) El Vicepresidente no puede ser miembro de la misma Camara que el Presidente.

(c) Si el Presidente esta temporalmente incapacitado para cumplir las obligaciones
del cargo, el Vicepresidente actia como Presidente durante la incapacidad, y en
caso de vacante en el cargo de Presidente, el Vicepresidente actia como
Presidente por la duracion del mandato del Presidente.

(d) El Vicepresidente desempenia las tareas que le asigna el Presidente.

(e) El mandato del Vicepresidente es de un trienio a partir de la clausura del Sinodo
en que fue elegido. Ningun funcionario elegido puede servir mas de dos trienios
consecutivos.

Secretario

(a) El Secretario es elegido en el Sinodo Provincial, ya sea por la orden del clero
o por la laica, por una mayoria concurrente de todos los votos emitidos en
cada Camara.



(b) Las funciones del Secretario son:

(i)

(if)

(iii)

(iv)
(v)

Registrar las actas de las reuniones del Sinodo y del Consejo
Provincial, incluyendo el registro de los nombres de todas las
personas con derecho a asiento, voz o voto y la declaracién de quérum
Informar al Sinodo Provincial y al Consejo Provincial sobre los
asuntos remitidos al Sinodo Provincial por la Convencion General, el
Consejo Ejecutivo o por cualquiera de las Didcesis

Comunicar a los oficiales de la Convencion General o a los de las
Didcesis Provinciales, el actuar del Sinodo Provincial o del Consejo
Provincial sobre los asuntos que se le remitan.

Notificar a los funcionarios y miembros de los comités acerca de su
eleccion o nombramiento y

Desempenfiar las demas funciones que exijan la Constitucion y los
Céanones de la Convencion General, las Ordenanzas de la Provincia, el
Sinodo Provincial o cualquiera de sus Camaras, o el Consejo
Provincial.

(c) El mandato del Secretario es de un trienio, a partir de la clausura del Sinodo
en el que resultd electo. Ningun funcionario elegido puede servir mas de dos
trienios consecutivos.

Tesorero

(a) El Tesorero es elegido en el Sinodo, ya sea por la orden del clero o por la
orden laica por una mayoria concurrente de todos los votos emitidos en cada
Céamara.

(b) Sera deber del Tesorero recibir y desembolsar todas las sumas recaudadas
bajo la autoridad del Sinodo Provincial o del Consejo Provincial y hacer un
informe completo de las mismas en cada reunion del Sinodo Provincial y del
Consejo Provincial.

(c) El Consejo Provincial puede dictar los procedimientos y directrices que
considere oportunos para el desempefio de las funciones de Tesorero.

(d) Los libros del Tesorero se cerraran el 31 de diciembre de cada afio.

(e) El Tesorero otorgaré la fianza en la suma y forma que el Consejo Provincial
disponga.

(f) ElI mandato del Tesorero es de un trienio, comenzando el 1 de enero
siguiente a la clausura del Sinodo en el que fue elegido. Ningun funcionario
elegido puede servir mas de dos trienios consecutivos.



Miembro del Consejo Ejecutivo

Los Sinodos Provinciales eligen dos representantes para el Consejo Ejecutivo de la
Iglesia Episcopal: un miembro del clero en el Sinodo Provincial antes de una
reunion en nimero impar de la Convencién General, y un laico en el Sinodo
Provincial antes de una reunion en niamero par de la Convencion General.

Los representantes ejercen sus funciones durante dos trienios a partir de la clausura
del periodo ordinario de sesiones de la Convencidn General posterior a su eleccion
hasta el segundo periodo de sesiones de la Convencion General siguiente. La 802
Convencion General esta prevista para 2021, por lo que el proximo Sinodo elegira
a un laico como su representante en el Consejo Ejecutivo.

La 792 Convencion General de 2018 aprobd una Regla Conjunta que exige la
verificacion de antecedentes de los posibles candidatos a ser electos en cargos de la
Iglesia Episcopal, lo cual incluye a todos los miembros del Consejo Ejecutivo. Las
verificaciones se realizan a través de la Oficina del Secretario de la Convencion
General. Los candidatos podran ser postulados para la eleccidn una vez que se
hayan hecho las verificaciones.

Los miembros del Consejo Ejecutivo ejecutan el programa y las politicas
adoptadas por la Convencion General y tienen a su cargo la coordinacion, el
desarrollo y la aplicacion del ministerio y la mision de la Iglesia. ElI Consejo
Ejecutivo debe administrar el presupuesto de la Iglesia, presentar a la Convencion
General un presupuesto para el siguiente trienio, elaborar informes anuales a la
Iglesia sobre los ingresos y desembolsos y una declaracion de todos los fondos
fiduciarios y propiedades. También sirven como la Junta Directiva de la Sociedad
Misionera Nacional y Extranjera. EI Consejo realiza su labor en cuatro comités
permanentes: Finanzas, Gobernanza y Operaciones, Mision més alla de la Iglesia
Episcopal y Mision dentro de la Iglesia Episcopal.

Cualidades y competencias que debe tener un candidato: Ademas de asistir y
participar en las reuniones del Consejo Ejecutivo, los miembros suelen ser
designados para formar parte de grupos de trabajo y grupos de trabajo especiales
que desempefian sus funciones entre las reuniones del Consejo. Todos los
candidatos postulados deben estar comprometidos con este ministerio y disponer
de tiempo para participar de manera plena. Los miembros del Consejo necesitan un
profundo compromiso con la Iglesia de Dios, una fe solida, apertura a nuevas
ideas, flexibilidad, capacidad de comunicacion en grupos pequefios y grandes, y



una amplia perspectiva de la Iglesia. Se aprecian habilidades y dones especificos
en las areas de: comprensién de las labores de la Comunidn Anglicanay la Iglesia
Episcopal, finanzas y gestion de presupuestos, desarrollo organizativo, habilidades

comprobadas de defensoria y planificacion e implementacion de
asignaciones. Por favor, indique sus dones y experiencia particulares en el
formulario de nominacion. Las responsabilidades de esta oficina incluyen:

Cantidad de reuniones por afo:

Tres (febrero, junio y octubre)

Lugar habitual de las reuniones:

Variable (recientemente por Zoom)

Duracion habitual de las reuniones:

Por lo general reuniones ya sea de 30
de 4 dias

¢Los miembros sirven en los comités?

Si, dentro del Consejo y a veces en
otros CCAB

¢ Se pagan los gastos de las reuniones?

Si (con un méximo de viaticos)

¢ Se conceden anticipos para viajes?

Si

Expectativa de asistencia:

A todas las reuniones, llegando a
tiempo y quedandose hasta el final




